
 

राष्टर्ीय््आरोग्य््भिभया  
राज्य््आरोग्य्सोसायीी ्महाराष्टर्शास ्याांचे्कायालय 

आरोग्य्भव  ्ििसरा्मजला ्सेंी्जॉजज् रुग्णालय्आवार ्पी.्ििमेलो्रोि ्मुांबई्-्400्001. 
(् ोंदणी्क्र.्2394/2005 ्िद.23् ोव्हेंबर ्2005) 

आरोग्य््सेवाांवर्लोकााािरि्देररेर््रकक्प््राबिवणेस्राज्य्् ोिल्सां् ्ा्ह्ण ू्ि विी्किरिा््रक्ि्ाव्माििवय्ाि्
येि्आहे.् 

राष्टर्ीय्आरोग्य््भिभया ्भांििजि,आरोग्य््सेवाांवर्लोकााािरि् देररेर््रकक्प््राबिवय्ाि् येि्आहे.्सामान्य््
ज िेस् ्रकमािणि्आरोग्य्् सेवा् परुिवय्ाचे् शास ाचे् उि्ष्टी्् भस्य्ा े् य्ासाआीआरोग्य्् यां्रणणा् व् ् ्ाि क् ्व्यसेवी्
सां् ्ा्याांचे्मदिी े्राज्य्ाि्ूकूण्१४्िज्ह्याि््रकक्प््राबिवला्जाि्आहे.् 
  ेी् राज्य्पािीीवू ् ्रकक्पाचे् समन्व्य् व्सांि य्रणण्व् क्षमिा् बाांाणी् याकामी् राज्य््  ोिल्सां् े्ची् ि वि्
करयाचे््रकयोज ्शास ाच्य्ा्िवचारााी ्आहे.्यासाआी् ोंदणीकृि्व्भ ुभवी्सामािजक्सां् े्किू ््रक्ि्ाव्माििवय्ाि्
येि्आहेि.् 

्व्यांसेवी्सां् ्ा-सांघी ाां ा््रक्ि्ाव्सादर्करणेकिरिा्ि कष्व्कािदप्रणाची्पिुजिा. 
१.  ोंदणीकृि्सामािजक्सां् ्ा/्सांघी ा्ह्ण ू्िकमा ्१०्वषज्पणुज्करणे्आवश्य्क्आहे.् 
२. आरोग्य््सेवाांचे् सामाि्जक्उि्रदाियव््वाविवणे/लोकाकिू ्हमीच्य्ा्आरोग्य््सेवाांब्लची्मािणी्बीकी्करणे/्

आरोग्य्् ह्क्ासाआी् लोकाां ा् सिक्रय् करणे,् याब्लची् ् िवशेषि: ग्रामीण् भािाि् िकमा ् ५् िज्ह्याांम्ये्् काम्
के्य्ाचा्िकमा ्१०्वषाचा्भ ुभव्भसणे्आवश्य्क्आहे.् 

३. ग्रामीण् भािाि् आरोग्य्् क्षे्रणाि् काम् करणा-या् िकमा ् १०् सां् ्ा/सांघी ासोबि् विेविेीया् ्रकक्प्ाि् सहयोिी्
प्द्िी े्(networking)्व््ज ्सांपकाच्य्ा्मा्य्मािू ्िकमा ्५्वषज्काम्के्य्ाचा्भ ुभव्बांा कारक्आहे.् 

४. भिभया ाि्सहयोिी्प्द्िी े्सलि्५्वषज््रकक्प््हािाीणीि्लक्ष्पणुज्के्य्ाचा्भ ुभव्आवश्य्क्आहे.् 
५. आर्थ क् व्य्व् ्ाप ् क्षमिा् ह्ण ू् मािील् ५् वषाि् िकमा ् ५् पेक्षा् जा्ि्् सां् ्ा/् सांघी ाांसोबि् ्रकक्प्् भांििजि्

सहयोिी्प्द्िी े्आर्थ क्उलावाल्किरि्भस्य्ाचे््परुावे् जोिणे्बांा कारक्आहे.्् 
६. ्रकक्प्ाच्य्ा् मा्य्मािू ्सामािजक्उि्रदाियव्् वाविवणे,् ्रकिशक्षणे,्कायजशाीा,्सािहये्् ्रककाश े,्आरोग्य््क्षे्रणाि्

िविवा्सांशोा े््ि ा्मािहिी्सांकल ्व्िवश्ले्षण्याि्सलि््५्िे्७्वषज्भ ुभव्भसावा.् 
७. ्रक्ि्ाव्सादर्करणा-या्सां् े्ची्मािील्५्वषाि््रकिीवषज् िकमा ्रु.्१्कोीी्क्षमिेची्उलावाल्व् िेववीच् स्् र्

मालमि्ा्व््व्ि: चे्कायालय्व््रकिशक्षण्सुिवाा्भसणे्बांा कारक्आहे.् 
८. मािील्५्वषाचे्आर्थ क्लेरापिरक्षण्भहवालाि्स दी्लेरापाल्याचा्समााा कारक्शेरा्भसावा.् 
९. ्रक्ि्ाव् सादर् करणा-या् सां् े्म्ये्् पाच् वषज् भ ुभवी,् ्रकिशक्षणे् हािाीणी् ि ा्आरोग्य्् क्षे्रणाि् सहयोिी् प्द्िी े्

पणुजवीे्काम्किरि्भसलेले््रकिशिक्षि्व्य््ि्ी्भसणे्भि वायज्आहे.् 
्रक्ि्ाव् सादर् करणा-या् इच्छू्क् व्  ोंदणीकृि् सां् ्ा/सांघी ा् याां ी् वरील् सवज् ि कष् पणुज् करणे् आवश्य्क् आहे.्
्रक्ि्ावासोबि्आवश्य्किे्सवज् कािदप्रण्जोिणे्बांा कारक्आहे.् 
सां् ्ा् ि विीचे्सवज् भिाकार्आयु्ि्् (कु.क)्ि ा्सांचालक्राष्टर्ीय्आरोग्य््भिभया ्याां ी् ्व्ि: किे् रारीव् आेवले्
आहेि.् सिव्ि्र् मािहिीसह् ्रक्ि्ाव्  मू ा् ्रकप्रण् व् TOR् राष्टर्ीय् आरोग्य्् भिभया ् मुांबई,ये ील् www. 

nrhm.maharashtra.gov.in्््या्सांकेि् ्ीी्उपल्ा््आहे. 
पिरपणुज्भसे् ्रक्ि्ाव्जािहरािीमाील्ि कष्पणुज्किरि्भस्य्ाचे्कािदप्रणासह्सां् े्चा्भजज् ्िद.०५्/०५ /२०१६्पयजि्
वरील्  मूद् पय्ावर् ्रकय्क्ष् हजर् राहू ् सादर् करावा.् उिशरा े् ्रका्ि्् होणारे् व् वरील् ि कष् पणुज्  ् करणा-या्
सां् े्किील््रक्ि्ावाचा्िवचार्केला्जाणार् ाही.्््््््््््््््््््््््््््््््््््् ््््््््््््आयु्ि््(कु.क)्ि ा्सांचालक 
   NHM cbm Cell/ state Ngo adv.16 ्््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््््  ््््््् राष्टर्ीय्आरोग्य््भिभया ्मुांबई,्महाराष्टर््शास  

http://www.nrhm.maharashtra.gov.in/
http://www.nrhm.maharashtra.gov.in/


राज्य््आरोग्य््सोसायीी,मुांबई्कायालय 
राज्य्् ोिल्सां् ्ा्ह्ण ू्भजज् सादर्करावयाचा् मू ा््रकप्रण.् 

सां् ्ा्फाईल््क्र.् 
१. सवजसााारण्मािहिी्- 
भ. सां् ्ा््रकमुराचे् सांपणूज् ाव्-्----------------------------------------------------------------- 
आ. सां् े्चे्  ाव्-्----------------------------------------------------------------------------- 
इ. सां् े्चा्सांपणूज्पि्ा्-्---------------------------------------------------------------------- 
ई. ----------------------------------------------------------------------------------------- 
उ. भ्रमण्व् ी्-्--------------------------------््दूर्व् ी्क्र.्---------------------------------- 
ऊ. ई-मेल्आयिी््-्----------------------------------------------------- 
२. ्रक्ि्ावासोबि्आवश्य्क्कािदप्रणे्सोबि्जोिावयाची्कािदप्रणे. 
क्र. ्रक्ि्ावासोबिची्आवश्य्क्कािदप्रण े
१. सां् ्ा् ोंदणी््रकमाणप्रण 
२. १९५०्मुांबई्भिाि यम् ुसार्सां् ा् ोंदणी््रकमाणप्रणाची््रकि् 
3. 1860 सां् ्ा् ोंदणी्भिाि यम् ुसार् ोंदणी््रकमाणप्रणाची््रकि् 
४. १२्A ्रकमाणप्रणाची््रकि् 
५. आरोग्य््सेवाांचे् सामािजक्उि्रदायीव््वाविवणेचा्या्सांदभाि््भ ुभवाचे् परुाव.े् 
 लोकाकिू ्हमीच्य्ा्आरोग्य््सेंवाब्लची्मािणी्बीकी्केली्भस्य्ाचे् परुाव.े् 
 ग्रामीण्भािाि्आरोग्य््ह्क्ाांसाआी्लोकाां ा्सिक्रय्के्य्ाचे्परुाव.े् 
 ग्रामीण्भािाि््५्िज्ह्याांि्काम्के्य्ाचा्व्िकमा ्१०्वषाचा्भ ुभव्भस्य्ाचे्परुाव.े् 
६. ग्रामीण् भािाि्आरोग्य्् क्षे्रणाि्काम् करणा-या् िकमा ् १०् सां् ्ा/् सांघी ासोबि् विेविेीया् ्रकक्प्ाि्

सहयोिी् प्द्िी े् (Networking) व्ज सांपकाच्य्ा् मा्य्मािू ् िकमा ् ५् वषज् काम् के्य्ाचा् भ ुभवाचे्
कािदप्रण/्परुाव.े् 

७. भिभया ाि्सहयोिी्प्द्िी े्सलि्पाच्वषज््रकक्प््हािाीणी्लक्ष्पणुज्के्य्ाचे् परुाव.े् 
८. आर्थ क् व्य्व् ्ाप ्क्षमिा् ह्ण ू् मािील् ५् वषाि् िकमा ् ५् पके्षा्जा्ि््सां् ्ा/् सांघी ासोबि् ्रकक्प््

भांििजि्सहयािी्प्द्िी े्आर्थ क्उलावाल्किरि्भस्य्ाचे्परुाव.े् 
९. ्रकक्प्ाच्य्ा् मा्य्मािू ् सामािजक् उि्रदायीव्् वाविवणे,् ्रकिशक्षणे,् कायजशाीा,् सािहये्् ्रककाश ,्

आरोग्य््क्षे्रणाि् िविवा्सांशोा े,् मािहिी्सांकल ्व् िवश्ले्षण्याि्सलि् ५् िे् ७् वषज् भ ुभव्भस्य्ाचे्
परुाव.े् 

१० स दी् लेरापाल् व्द्ारा् ्रकमािणि्ि ा्समााा कारक् शेरा्भस्य्ाचे् मािील्५्वषािील्ऑििी् िरपोीज्
जोिावीि.्(वषजि हाय्कािदप्रण्जोिावीि) 

११. मािील्५्वषाि्िकमा ्रु.्१.००्कोीी्उलावाल्भस्य्ाचे्परुावे् िसचे्स्् र्मालमि्ा्या्िवषयी्परुावे्
जोिावीि.्(वषजि हाय्कािदप्रणाची््रकिी्जोिावीि) 

१२. ्व्यांसेवी्सां् े् े्मािील््५्वषािील्वार्थषक््रकक्प््कृिी्भहवाल्जोिावीि.् 
१३. उपक्रमाचे्फोीो,्वृि्प्रण्का्रणणे,््रकमाणप्रण्जोिली्आहेि्काय? 

 
 
 
 



३. सामािजक्सां् े्भांििजि्राबवय्ाि्येि्भसललेे् उपक्रम- 
क्र. ्रक्ि्ावासोबिची्आवश्य्क्कािदप्रण े
१. सामािजक्मू्य्माप ्(Social Audit) 
2. सामािजक्क्षे्रणाि्देररेर्(Social Monitoring) 
3. सामािजक्क्षे्रणाि्ज सांवाद्(Social Public Hearing) 
4. आरोग्य्क्षे्रणािील्मू्य्माप ्(Health Evaluation) 
5. आरोग्य््क्षे्रणािील्देररेर्(Health Monitoring) 
6. आरोग्य््क्षे्रणािील्ज सु वाई/ज सांवाद्(Health Public Hearing) 
7. ज जािृिी्कायजक्रम्(Awareness) 

४. ्व्यांसेवी्सां् े्किे्सयस्स्् िीि्सुरु्भसललेे् ्रकक्प््(मह्वाच्य्ा््रकक्प्ाची्सिव्ि्र््मािहिी् मूद्करावी्)्- 

क्र. ्रकक्प्ाचे्  ाव भ ुदा ाचे् ्््रणोि्
शासिकय/ि मशा/चॅिरीी/्वयैस्िकय/फॉरे  

्रकक्प्ाचा्
कालावाी 

    
    
    
५. सां् े्किे्कायजरि्भसणा-या्व्य््ि्ी/कायजकय्ांची्मािहिी्- 
क्र. शैक्षिणक्भहजिा पद भ ुभव ्व्रुप 

(ि यिमि/्हांिामी)् 
     
     
     
 ूकूण्सांख्य्ा    
६. इिर्कािदप्रण-े् 
क्र. िपिशल क्र. िपिशल 
१. ््व्.्मालकीचे् कायालयाचे् परुाव.े् २. ्रकिशिक्षि्व्िांज्ञ्व्य््ि्ीचे् बायोिेीा. 
३. ्रकिशक्षणासाआी्हॉल्सांदभाि्परुाव.े् ४. इांले्र्ीक्सािहय्ाची्मािहिी.्(ीेलीफो ,्

कॉप्ीुर्सांच,्ि्रकीांर,्इांीर ेी्सुिवाा्
LCD, Projector)् 

५. ्रकिशक्षणा ीसाआी्ि वास,्भोज ्व्य्व् ्ा्ई.्
सांदभाि्परुाव.े् 

 

भजजदार् सां् ्ा् (सां् े्च े  ाव,--------------------------------)् (सांपुणज् पि्ा-------------) 

िदले्य्ा्जािहरािीवरील््भीी्शिी् ुसार,्िवहीि् मून्य्ािील्भजासह््रक्ि्ाव्सादर्किरि्आहे.् 

सदर््रक्ि्ावािील्सोबि्िदलेली्मािहिी्ही्ररी्व्भचकु्आहे.्याि्काही्चकुीचे्भ वा्फसव्िेीरी््

आक्षपेाहज्आवीू ्आ्य्ास्आमच्य्ा्सां् े्चा््रक्ि्ाव्र््करय्ास्माझी्हरकि् ाही.् 

भ्य्क्ष/्सचीव् 
 

 ाव-् 
 

सां् े्चे् ाव्/्पि्ा/्िश्क्ा् 



National Health Mission, Community Based Monitoring & Planning 

Tram of References for State Nodal Agency  

1. Manage implementation of the Community Based Monitoring and Planning (CBMP) process in 

the state as per the Memorandum of Understanding with the State Health Society, Maharashtra. 

2. Organize regular meetings of the State Advisory Group on Community Action (S-AGCA) and 

mentoring groups to seek inputs and guidance on implementation of the programme. In addition, 

ensure appropriate follow up action on the issues suggested by the S-AGCA and SMG. 

3. Coordinate with the State Health Society, Maharashtra for selection of new implementation 

organizations in the state. 

4. Develop/adapt guidelines, training manuals and communication materials for facilitating 

implementation of CBMP. 

5. Develop a pool of master trainers to support roll out of the large scale Village Health Sanitation 

and Nutrition Committees (VHSNC), Rogi Kalyan Samiti (RKS) and CBMP trainings at the 

district level and below. 

6. Organise capacity building activities and need based orientation for staff of the district and block 

level implementation organizations. 

7. Provide supportive supervision including field visits to the districts to initiate/strengthen 

implementation and scaling up of the CBMP programme. 

8. Organise regular review and planning meetings with the district and block level implementation 

organizations to review and provide feedback on the implementation issues. 

9. Support district level collation and analysis of the data from community enquiries, facility surveys 

and issues emerging from Jan Samwads. 

10. Documentation and dissemination of experiences, learning and challenges from the CBMP 

processes. 

11. Support State Health Society in developing the State NHM programme implementation plans for 

the CBMP component. 

12. Ensure timely submission of the programme and audited financial reports to the State Health 

Society. 

13. Ensure adherence to the financial management processes and guidelines as detailed in the MOU 

Role of District Nodal Agency  

1. Coordinate with the State Nodal cum Technical Agency/state NHM on a regular basis. Assist in 

implementing decisions taken by the SAGCA and STAG. 

2. Coordinate with the district and block officials; Health, ICDS and PHED departments, PRI 

structures at the community, block and district for smooth implementation of the CBPM 

programme.  

3. Arrange for technical and resource support, including capacity building for Block NGOs, District 

Monitoring and Planning Committee (DMPC), Block Monitoring and Planning Committee 

(BMPC) and VHSNCs. 

4. Constitute, orient and convene meeting of the DMPC/BMPC on a quarterly basis. 

5. Constitute Grievance redressal Cells and build their capacities. 

6. In districts under transition phase, to select and train the volunteers.  

7. Collate and disseminate key issues on findings from the village health report cards and facility 

survey reports with appropriate stakeholders on a quarterly basis. 

8.  Supervise documentation of community level process and report on the same to the State Nodal 

cum Technical Agency on a regular basis. 



9. Support community in the social audit of the Rogi Kalyan Samiti of the Primary Health Centre 

and build the capacity of the RKS members.  

10. Support decentralised health planning processes developed in the state.  

11. Ensure submission of Monthly Progress Reports (MPR) within  the 10
th

 of the subsequent month 

to the  State Nodal cum Technical Agency 

12. Ensure submission of Quarterly Finance Reports and Quarterly Audited Statement of Expenditure 

within 15 days of the subsequent quarter to the State Nodal cum Technical Agency.  

Role of Block Nodal Agency  

1. Coordinate with the State Nodal cum Technical Agency/state NHM and District NGO on a 

regular basis. Implement decisions taken by the SAGCA and STAG. 

2. Coordinate with the block officials; Health, ICDS and PHED departments, PRI structures at the 

community, block and district for smooth implementation of the CBPM programme.  

3. Provide technical and resource support, including capacity building of BMPC and VHSNC. 

4. Constitute/reconstitute the VHSNC etc.  at the village level. 

5. Facilitate organising of Arogya Gram Sabhas and support community to discuss, priorities and 

plan on health issues with Panchayats.   

6. Constitute, orient and convene meeting of the BMPC on a quarterly basis. 

7. In districts under transition phase, to select and train the volunteers.  

8. Constitute Grievance redressal Cells and build their capacities. 

9. Support community in the social audit of the Rogi Kalyan Samiti of the Primary Health Centre 

and build the capacity of the RKS members.  

10. Collect and collate information through the village health report cards and facility survey reports 

and share the same with appropriate stakeholders on a quarterly basis. Provide mentoring to the 

VHSC on community enquiry and preparation of village health report cards. 

11. Facilitate community in organising the Jan samwad.  

12. Support decentralised health planning processes developed in the state.  

13. Document community level process and report on the same to the Block & district NHM, District 

NGO and State Nodal cum Technical Agency on a regular basis. 

14. Ensure submission of Monthly Progress Reports (MPR) within the 10
th

 of the subsequent month 

to the State Nodal cum Technical Agency. 

15. Ensure submission of Quarterly Finance Reports and Quarterly Audited Statement of Expenditure 

within 15 days of the subsequent quarter to the State Nodal cum Technical Agency.  

 
Sd/ 

Commissioner (F.W) & Director 

National Health Mission 

Mumbai, Maharashtra 

  


